NL02_7
DISCIPLINARLIETU, SUDZIBU, APELACIJU UN IEROSINAJUMU IZSKATISANAS KARTIBA

1. MERKIS
Noteikt SertificéSanas centrd (turpmak SC) ierosinato disciplinarlietu, sanemto stdzibu, apelaciju un ierosinajumu
izskatiSanas kartibu.
2. APRAKSTS
21.  Vispariga daja
Par apelacijam tiek uzskatits pretendenta vai sertificétas personas ligums SC parskatit pienemtos IEmumus
sertificéSanas vai disciplinarsoda pieméro$anas sakara, ka art stidziba par SC faktisko ricibu.
Par slidzibam tiek uzskatitas organizacijas vai individa neapmierinatibas rakstiska izpausme SC attieciba uz
sertificéto personu profesionalo darbibu,
Apelacijas un stdzibas SC tiek iesniegtas lesniegumu likuma noteiktaja kartiba.
Disciplinarlietu SC ierosina péc savas iniciativas uz siidzibas vai jebkadas citas pieejamas informacijas pamata,
kas var liecinat par iesp&jamu profesionalo parkapumu, tai skaita ari prakses vértéSanas procesa.
2.2.  Apelaciju izskatiSana
2.2.1. Gadijuma, ja pretendents uzskata, ka vina prasmes un zina$anas nav atbilstoSi novértétas, nav ievérota
sertificéSanas shéma vai kritériji, vai gadijuma, kad sertificéta persona uzskata, ka piemérots nepamatots
disciplinarsods, tad apelaciju ménesa laika péc Iémuma pienemsanas var iesniegt rakstiska veida SC, adreséjot
Ekonomikas ministrijai.
2.2.2. Sanemot 2.2.1. punkta noteikto apelaciju tiek veiktas sekojoSas darbibas:
2.2.2.1. SC apelaciju registré SC ,Stdzibu, disciplinarlietu un apelaciju registra”;
2.2.2.2. SC izverté apelaciju, parbaudot, vai nav nepiecieSams veikt kadas nekavéjoSas darbibas
[emuma atcelSanai vai ta korekcijam.
2.2.2.3. Gadijuma, ja SC korektivas darbibas neveic, SC apelaciju kopa ar saistitajiem dokumentiem
nekavejoties, bet ne vélak ka tris darba dienu laika, parsuta Ekonomikas Ministrijai saskana ar
Bavspecialistu kompetences noverté8anas un patstavigas prakses uzraudzibas noteikumu 62. punktu.
2.2.2.4. Ekonomikas ministrija izskata apelaciju un izdod savu lemumu apelacijas iesniedzgjam, nosatot
to arT SC. SC veic nepiecieSamas darbibas, ja tadas Ekonomikas Ministrija noradijusi sava Iémuma.
2.2.2.5. Pamatotas apelacijas gadijuma SC izskata korektivo pasadkumu nepiecieSamibu, atbilstosi
Kvalitates rokasgramatas 06 nodala izklastitai kartibai.
2.2.3.Gadijuma, ja personai ir pretenzijas pret iestades faktisko ricibu, persona var iesniegt mutisku vai
rakstisku apelaciju SC, kuru SC vadttajs vai par konkréto proceddru atbildigais SC darbinieks izskata
péc batibas, izvérté vai nav bijusi kiida un nav nepiecieSams veikt kadas nekavéjoSas darbibas.
Pamatotas apelacijas gadijuma SC vienojas ar personu par veicamajiem pasakumiem un terminiem.
2.2.4.Informaciju, uz kuras pamata tiek pienemts Iémums (administrativais akts), SC pienem rakstiski vai ari

mutisku iesniegumu pieraksta SC darbinieks un paraksta iesniedzéjs.



23.

Sudzibu un disciplinarlietu izskati$ana

Stdzibas tiek izskatitas sekojosa kartiba:

24.

2.3.1. SC sanemtas sldzibas vai ierosinatas disciplinarlietas, kas ierosinatas uz jebkadas citas
pieejamas informacijas pamata, kas var liecinat par iespgjamu profesiondlo parkdpumu, tai skaita art
prakses VértéSanas procesa, registré ,Stdzibu, disciplinarlietu un apelaciju registra” un sagatavo stidzibai
individualu dokumentu un/vai veikto darbibu registru, kura turpmak tiek fikséti jebkadi izejoSie/ienakosie
dokumenti, atzinumi, véstules, e-pasti, telefonzvani u.c. saistiba ar konkréto stdzibu;

2.3.2. Ja péc sanemtas informacijas sakotnéjas izvértéSanas pirmsSkietami tiek secinats, ka ir pamats
disciplinarlietas uzsakSanai, SC izdod rikojumu par disciplinarlietas ierosinaSanu. Par disciplinarlietas
ierosinaSanu tiek pazinots stidzibas iesniedz&jam un sertificétam arhitektam, par kura profesionalo darbibu
tiek uzsakta disciplinarlietas izskatiSana. Atkariba no stidzibas rakstura SC var ltgt SC arhitektu profesijas
padomes viedokli pienemama Iémuma sakara. Ja lietas izskafiSanas ietvaros tiek sagatavots lémuma
projekts par Ministru kabineta 2018.gada 20.marta noteikumu Nr.169 ,Bivspecialistu kompetences
novértéSanas un patstavigas prakses uzraudzibas noteikumi” (turpmak - MK noteikumi Nr.169) 48.punkta
noteikta lémuma pienem$anu, SC iesniedz sagatavoto IéEmuma projektu un tam pievienotos darba kartibas
jautajuma materialus izskatiSanai un slédziena pienemsanai SC padomé. IzskatiSanai SC padomé tiek
izskattti Iémumu projekti, kas nosaka disciplinarsoda ar sertifikata apturéSanu ar terminu ilgaku par 1 gadu
pieméro$anu.

2.3.3. Ja péc sanemtas informacijas sakotnéjas izskatiSanas tiek secinats, ka nav saskatdmas
profesionala parkdpuma pazimes, disciplinarlieta netiek ierosinata, bet informacijas iesniedzéjs, ja tads ir,
tiek informéts par SC secinajumiem.

2.34. SC izskata stdzibu vai disciplinarlietu péc bitibas, noskaidro arhitekta, par kuru sanemta
stdziba vai ierosinata disciplinarlieta, un citu iesaistito pusu viedoklus, pieprasa papildus informaciju un
atzinumus, ka arm nepiecieSamibas gadijuma piesaista ekspertu vai lietpratéjus dokumentu izvértésanai,
atzinumu snieg$anai. Sanemtos ekspertu un lietpratéju atzinumus, ka ari, ja tas nepiecieS8ams, citus
sanemtos dokumentus nosita arhitektam informacijai un dod iespéju sniegt skaidrojumu.

2.3.5. Pamatojoties uz sanemto informaciju un atzinumiem, SC rakstiski informé stdzibas iesniedz&ju
par pienemto [Emumu;

2.3.6. Lémumu par stidzibu registré referents “Stidzibu un apelaciju registra”;

lerosinajumi

Rakstiski ierosinajumi tiek izskatiti SC administracija, ekspertu vida vai SC padomé atbilstoSi ierosindjumu batibai.

2.5. Suidzibu un disciplinarlietu izskatiSana attieciba uz SC personalu

Ja sanemta slidziba par kddu no SC personala (Padome, administracija vai eksperti) vai pret kadu no personala

tiek ierosinata disciplinarlieta, ST persona nepiedalas administrativa procesa virzisana, lietas izskatiSana, un netiek

iesaistita Iemumu pienemsana. Administrativos aktus $adas lietds neatkarigi no to rakstura apstiprina SC arhitektu

profesijas Padome.




